Mouvement des Entreprises de France
MEDEF Champagne-Ardenne

Monsieur Jean-Paul BACHY

Président

CONSEIL REGIONAL

Hétel de Région

5 Rue de Jéricho

51037 CHALONS-EN-CHAMPAGNE CEDEX

Chalons en Champagne, le 13 février 2006

Objet : avis de la COPIRE sur le SRDEE

Monsieur le Président,

Dans le cadre du Schéma Régional du Développement Economique et de I'Emploi, vous avez sollicité
’avis de la COPIRE. Aprés plusieurs sessions de travail, les partenaires sociaux ont produit un
document qui met en avant les axes de travail sur lesquels ensemble, organisations patronales et
syndicales partagent leurs points de vue dans ’intérét du développement de notre région.

Jai le plaisir de vous adresser ce document qui implique I'ensemble des partenaires sociaux et en
conséquence les outils paritaires dont ils ont la responsabilité.

Je vous prie de croire, Monsieur le Président, en I"assurance de mes sentiments les meilleurs.

René-Jacques BOUTIOT

Président

P.J. Propositions de la COPIRE sur le SRDEE et le SRFTLV
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FhEEkE

Schéma Régional du Développement Economique et de
I'Emploi

Schéma Régional de la Formation tout au Long de la Vie

Contribution de la COPIRE Champagne-Ardenne

Construire un environnement régional attractif.

Dans le cadre de I’élaboration du Schéma Régional du Développement Economique et de ’Emploi
et du Schéma Régional de la Formation tout au Long de la Vie, le Conseil Régional a engage une
importante campagne de consultation avec les acteurs économiques de la région.

Les partenaires sociaux de Champagne-Ardenne ont souhaité exprimer leurs propositions
communes sur emploi et la formation en s’appuyant sur la COPIRE (Commission Paritaire
Interprofessionnelle Régionale de I"'Emploi).

L’adaptation et le développement des compétences des salariés et des demandeurs d’emploi sont
des moyens pour les entreprises d’accompagner leur développement économique. Face aux
responsabilités des entreprises dans le domaine de la formation des salariés, les partenaires sociaux
entendent jouer pleinement leur role pour accompagner la politique régionale de développement
économique et de 'emploi dans le cadre des compétences de la COPIRE. Ainsi, les partenaires
sociaux s’engagent a mobiliser leurs outils paritaires dont ils sont responsables (FONGECIF,
ASSEDIC, OPCA ...) dans le cadre du respect de la compétence et du champ d’action de chaque
acteur (politiques de branches professionnelles, compétences de I’Etat, de la Région -

Parce que la formation, la gestion de I’emploi et I"anticipation des mutations économiques sur les
emplois impactent directement le développement économique, les partenaires sociaux rappellent
PPimportance de lier le Schéma Régional de la Formation tout au Long de la Vie au Schéma
Régional de Développement Economique et de I’'Emploi.

L’objectif des partenaires sociaux est d’engager la Champagne-Ardenne dans un processus
dynamique, opérationnel et de créer un environnement permettant la libération et la synergie des
énergies en développant des actions structurantes de dimension importante pour apporter des
résultats qui permettront de développer ou d’orienter la politique d’emploi, de la formation et du

développement économique.

Les partenaires sociaux de Champagne-Ardenne proposent ainsi de valoriser les points forts de la
région en s’appuyant notamment sur plusieurs filieres d’excellence et sur une plus grande
valorisation de I’accueil des jeunes, des salariés et des entrepreneurs. L’offre culturelle, de services
privés et publics, 'urbanisme, 1'offre de logement, l'offre de formation supérieure,
I’accompagnement a la creation et a la reprise d’entreprise sont des axes importants pour améliorer
I’accueil et I’ attractivité régionale.






















